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Primerjalno porocilo o izvedenih delavnicah za brezposelne osebe oziroma
iskalce zaposlitve v Avstriji in Sloveniji

1. Uvod

V okviru projekta CDO-VR (Interreg Slovenija-Avstrija) so bile v Solskem letu 2025/2026 izvedene
kreativne delavnice s pomocjo virtualne resni¢nosti (VR) za brezposelne osebe oziroma iskalce
zaposlitve v Avstriji (zvezna deZela Stajerska) in v Sloveniji (preteino Podravska regija).

Delavnice so sledile projektnim ciljem:

ohranjanje in Siritev uporabe VR kot inovativnega orodja za karierno orientacijo in promocijo
deficitarnih poklicev,

povecanje prepoznavnosti in privlacnosti deficitarnih poklicev med mladimi, brezposelnimi in
drugimi ciljnimi skupinami,

spodbujanje informiranega odlo¢anja o izobrazevalni in poklicni poti,

spodbujanje trajnostnega cezmejnega sodelovanja pri razvoju in uporabi inovativnih pristopov
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za izobrazevalno in karierno orientacijo.

V obeh drzavah so udeleZenci spoznavali Sest deficitarnih poklicev s pomocjo VR-aplikacije:

e kuhar/kuharica (Koch/Kéchin),

¢ bolnicar-negovalec/bolnicarka-negovalka (Pflegeassistent/Pflegeassistentin),

o elektri¢ar/-ka (Elektrotechnikerin/Elektrotechniker fur Elektro- und Geb&dudetechnik),

e oblikovalec/oblikovalka kovin z varjenjem (Metalltechnikerin/Metalltechniker mit
Schwerpunkt SchweiRtechnik),

e zidar/-ka (Hochbauerin/Hochbauer),

e sistemski/-a administrator/-ka (Informationstechnologin/Informationstechnologe mit
Schwerpunkt Systemtechnik).

2. Pregled izvedenih delavnic

Kazalnik

Obdobje izvajanja

Avstrija (Stajerska)

oktober 2025 - marec
2026

Slovenija (Podravska
regija)

avgust 2025 - marec
2026

Skupaj

avgust 2025 - marec
2026

delavnice (1-5)

Stevilo izvedenih 5 22 27
delavnic/dogodkov

Stevilo vkljuéenih oseb | 59 100 159
Stevilo mogkih 36 43 79
Stevilo Zensk 23 57 80
Povprecna ocena 4,4 4,4 4,4
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Izvajalske institucije Steirisches Zavod RS za -
Jugendcollege, A Fit zaposlovanje, OS Ptuj
Slidoststeiermark (PipeTech, LU Ormoz,
PUMO+, SA+)

Nacin izvedbe skupinske delavnice individualno, manjse -
skupine (do 6 oseb),
vecje skupine (vec kot
7 oseb)

3. Opis izvedbe po drzavah

Avstrija (Stajerska)

Med oktobrom 2025 in marcem 2026 so mladi iskalci zaposlitve v okviru ukrepov aktivne politike
zaposlovanja na Stajerskem spoznavali deficitarne poklice s pomodjo VR-aplikacije. Izvedenih je bilo 5
delavnic v dveh institucijah: Steirisches Jugendcollege (4 delavnice) in A Fit Sidoststeiermark (1
delavnica). Skupno je bilo vklju¢enih 59 oseb (36 moskih in 23 Zensk). Delavnice so vkljuc¢evale uvodno
aktivacijo s plakati, predstavitev VR-ocal, kvize o poklicih, individualno preizkusanje VR-aplikacije ter
evalvacijo. UdeleZenci so s pomocjo QR-kod dostopali do informacij o poklicih v sistemu AMS.

Slovenija (Podravska regija)

Med avgustom 2025 in marcem 2026 je bilo na Zavodu RS za zaposlovanje, Obmoc¢na sluzba Ptuj,
izvedenih 22 dogodkov za brezposelne osebe (vklju¢no s predpilotiranjem). Skupno je bilo vklju¢enih
100 oseb (43 moskih in 57 Zensk). Delavnice so potekale na tri nacine: individualno (3 dolgotrajno
brezposelne osebe), v manjsih skupinah do 5 oseb (49 oseb, strukturirane 4-urne delavnice s
priro¢nikom za razvoj kariere) in v vecjih skupinah (48 oseb iz Ptuja, OrmoZa in Maribora, izvedba po
postajah). VR-ocala so bila integrirana v SirSi program karierne orientacije, ki je vkljuceval tudi uporabo
digitalnih orodij, timsko delo in razmislek o lastnih kompetencah.

4. Primerjalna analiza kljucnih ugotovitev

Zadovoljstvo udeleZencev

V obeh drZzavah so udeleZenci delavnice ocenili zelo pozitivno. Povpreéna ocena zadovoljstva je bila v
obeh primerih enaka: 4,4 od 5. V Avstriji je bil poklic kuhar/kuharica najbolj priljubljen (33,3 %), sledili
so bolnicar-negovalec/-ka (19 %) ter elektri¢ar/-ka in oblikovalec/-ka kovin (po 14,3 %). V Sloveniji so
udeleZence najbolj pritegnili poklici kuhar/kuharica (23 odprtih izbir), sistemski/-a administrator/-ka
(18), elektri¢ar/-ka (10) in bolni¢ar-negovalec/-ka (9).
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Motivacijski u€inek VR

V obeh drzavah je bila uporaba VR-ocal prepoznana kot kljuéni motivacijski dejavnik. V Avstriji je VR-
izkusnja omogocila nizkoprahoven in motivirajo¢ vstop v nepoznana poklicna podrocja. V Sloveniji so
podatki ankete pokazali, da je 54 od anketiranih udeleZencev kot najbolj navdusujo¢ element izbralo
uporabo VR-ocal, pri ¢emer se je vecina z VR srecala prvic.

Pridobivanje novih znanj

V Sloveniji so udelezenci opredelili, da so najve¢ novih znanj pridobili na podrocju kompetenc za
opravljanje poklicev (35 odgovorov) ter o deficitarnih poklicih (27 odgovorov). V Avstriji je bil po VR-
izkusnji poudarek na razumevaniju, zakaj so deficitarni poklici druzbeno pomembni in kaksne karierne
moznosti ponujajo.

Predlogi za izboljsave

V obeh drzavah so udelezenci predlagali razsiritev nabora predstavljenih poklicev. V Sloveniji so
izpostavili tudi potrebo po prilagajanju vsebin razlicnim ciljnim skupinam (npr. Zenske z majhnimi
otroki) in opozorili, da uporaba VR-ocal pri osebah s strahom pred viSino lahko povzrodi zacetno
nelagodje. V Avstriji so povratne informacije pomagale pri nadaljnjem razvoju VR-aplikacij.

5. Doseganje projektnih ciljev

Projektni cilj je bil izvesti delavnice za skupno 100 brezposelnih oseb v Avstriji in Sloveniji. Z
vkljucitvijo 59 oseb v Avstriji in 100 oseb v Sloveniji je bilo skupno doseZenih 159 oseb, kar pomeni,
da je bil cilj presezen za 59 %.

DoseZeno Realizacija
100 brezposelnih oseb 159 oseb (59 AT + 100 SI) 159 %
(skupaj AT +SI)

Delavnice so uspesno izpolnile vse Stiri projektne cilje:

e VR se je izkazala kot inovativno in ucinkovito orodje za karierno orientacijo in promocijo
deficitarnih poklicev v obeh drZzavah.

e Prepoznavnost in privlacnost deficitarnih poklicev sta se povecali - udelezenci so pridobili
konkretne informacije o poklicih, kompetencah in kariernih moznostih.

e UdeleZenci so se informirano odlocali o izobraZevalni in poklicni poti na podlagi prakti¢ne VR-
izkusnje ter dostopa do poklicnih informacij.

o Cezmejno sodelovanje se je okrepilo z usklajenim izvajanjem delavnic v obeh drzavah, uporabo
skupne VR-aplikacije in izmenjavo izkusen].
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6. Zakljucek

Delavnice s pomocjo virtualne resni¢nosti za brezposelne osebe so bile v obeh drzavah izvedene
uspesno in so presegle zastavljeni cilj. Visoka povpreéna ocena (4,4/5) v obeh drzavah potrjuje, da je
VR-orodje ucinkovit nacin za povecanje motivacije in vkljuéenosti brezposelnih oseb v aktivnosti
karierne orientacije. Rezultati kazejo, da inovativni pristop s pomocjo VR ne le vzbuja zanimanje za
deficitarne poklice, temvec tudi prispeva k informiranemu odlo¢anju o poklicni poti ter krepi cezmejno
sodelovanje med Slovenijo in Avstrijo na podrocju karierne orientacije.

V nadaljevanju se nahajata Priloga 1 in Priloga 2, dve podrobnejsi porocili o izvedenih kreativnih
delavnicah v Avstriji in Sloveniji.
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PRILOGA 1

Porocilo o izvedenih delavnicah za brezposelne osebe s pomocjo virtualne
resni¢nosti v Sloveniji

UvoD

Izvajanje delavnic s pomodjo virtualne resni¢nosti (VR) za brezposelne osebe na Zavodu RS
za zaposlovanje (ZRSZ) je bilo predhodno najprej predstavljeno svetovalkam in svetovalcem
na Zavodu RS za zaposlovanje, Obmocna sluzba Ptuj, kjer so bile dogovorjene naslednje
znacilnosti:

- ciljna skupina brezposelnih oseb za vkljuditev v delavnice z VR,

- prednosti vklju€itve brezposelnih oseb v delavnico,

- trajanje delavnice in

- nacin izvedbe delavnice in uporabljeno gradivo (Razvoj kariere z VR, Prironik za razvoj
kariere).

Ciljna skupina je zajemala poleg mlajSih in nizje izobrazenih tudi osebe, ki so v preteklosti
delale na podrocju deficitarnih poklicev, dolgotrajno brezposelne osebe ter osebe, ki so na
razpotju karierne poti, oz. Zelijo zamenijati poklic.

IZVEDBA DELAVNIC
Izvedba delavnic z VR-ocali je potekala na ve€ nacinov:

- individualno,
- v manjsih skupinah (do 6 udelezencev, 1 trener) in
- v vecgjih skupinah (7+ udelezencev, vec trenerjev).

Kljub razliénim nac¢inom izvedbe delavnic CDO-VR je vsem skupno spoznavanje deficitarnih
poklicev z VR-ocali.

V individualno delavnico z VR-o€ali so bile vkljuCene tri dolgotrajno brezposelne osebe z
namenom motivacije. 1zvedene so bile v ve¢ sre€anjih. UdeleZenci so spoznali vse poklice s
pomocjo VR-oc&al, sledil je individualni pogovor o izku$nji z VR-o€ali, odnosu do deficitarnih
poklicev, kompetencah posameznikov.

V delavnice do 6 udelezencev je bilo vklju€enih 49 oseb. Delavnica je bila posebej strukturirana
(uvod, jedro, zaklju€ek) in je trajala 4 Solske ure. VR-oCala so se na delavnici uporabljala kot
pripomocek za motivacijo brezposelnih oseb in za informiranje o poklicih. UdeleZenci so dobili
prironik za razvoj kariere, s pomocjo katerega so prepoznavali lastne kompetence, priloznosti
za zaposlitev na trgu dela ter subvencije ZRSZ. Na tej delavnici so brezposelne osebe s
pomocjo VR-ocal spoznavale 6 poklicev:

elektri¢ar/-ka,

zidar/-ka

sistemski/-a administrator/-ka

kuhar/kuharica,

oblikovalec/oblikovalka kovin z varjenjem

bolni¢ar-negovalec/bolni¢arka-negovalka

=TT z



Safmancea

L0 KA UMJA
Fofinarreart von

der EUROPASOHEN UMON

= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

ilerreg -

Slovenija - Osterreich

CDO-VR

Izvedene so bile tudi Stiri delavnice z ve€ udeleZenci, v katere je bilo vklju¢enih 48 oseb iz
Ptuja, Ormoza in Maribora. TakSna delavnica se je izvedla po postajah, pri izvedbi pa je
sodelovalo ve¢ moderatorjev. Delavnica je bila krajSa, udelezenci so izvedli zgolj nekaj vaj iz
priro€nika za razvoj kariere z VR-ocali in spoznali le tiste deficitarne poklice z VR-ocali, ki so
jih najbolj pritegnili.

Delavnice za brezposelne osebe so bile zelo interaktivne in so spodbujale timsko delo,
spoznavanje poklicev, razmislek o lastnih interesih, Zeljah, lastnih kompetencah in
kompetencah, potrebnih za opravljanje posameznega poklica, delovnih nalogah izbranih
poklicev, delovnih pogojih ipd. Popre€na ocena delavnice je 4,4 od 5 (na petstopenjski lestvici,
1 — sploh mi ni vSec, 5 — mi je zelo vSed).

BREZPOSELNE OSEBE NA DELAVNICAH Z VR IN OCENA IZKUSNJE (Q8)

. Poklici s
Stevilo . . pomocjo VR
udelezenc Stevilo Stevilo - Povprecna
Dogodek ev moskih zensk ocena
Avg-sept
1. 2025 predpilotiranje 2 2 0
Razvoj kariere z VR 4,7
2. 3.10.2025 | (PipeTech) 7 4 3
Razvoj kariere z VR (LU 4.5
3. 8.10.2025 | Ormoz) 12 4 8
4. [13.10.2025 |Razvoj kariere z VR 3 3 0 4.3
5. 20.10.2025 | Razvoj kariere z VR 1 1 0 S
6. 27.10.2025 | Razvoj kariere z VR 4 2 2 4
7. 4.11.2025 | Razvoj kariere z VR 5 1 4 4
8. |11.11.2025 |Razvoj kariere z VR 3 2 1 4.7
9. 17.11.2025 | Razvoj kariere z VR 3 2 1 S
10. [24.11.2025 | Razvoj kariere z VR 3 0 3 4
11. [1.12.2025 | Razvoj kariere z VR 3 1 2 3
12. 18.12.2025 | Razvoj kariere z VR 3 1 2 S
13. |11.12.2025 | Razvoj kariere z VR 3 1 2 4.3
14. [10.12.2025 | Razvoj kariere z VR (PUMO+) |18 6 12 4.7
15. [26.01.2026 |Razvoj kariere z VR SA+ 12 3 9
16. [9.02.2026 | Razvoj kariere z VR 2 1 1 o
17. 116.02.2026 | Razvoj kariere z VR 2 0 2
18. [23.02.2026 |Razvoj kariere z VR 3 1 2 4
19. |2.03.2026 Razvoj kariere z VR 4 4 0 4.3
20. |9.03.2026 | Razvoj kariere z VR 3 1 2 4.3
21. 111.3.2026 | individualno 1 1 0
22. |30.03.2026 | Razvoj kariere z VR 3 2 1 4
SKUPAJ 100 43 57 4,4
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Porocilo v nadaljevanju podaja evalvacijo izvedenih delavnic z uporabo navidezne resni¢nosti
(VR), ki so bile izvedene z brezposelnimi osebami na ZRSZ, OS Ptuj, v terminu od avgusta
2025 do konca marca 2026.

INTERPRETACIJA REZULTATOV

Analiza temelji na empiri¢nih podatkih, zbranih s strukturiranimi anketami, opazovaniji ter
svetovalnim delom. V analizi je sodelovalo 100 udelezencev, pri ¢emer je pri podatkih o spolu
upostevanih 100 oseb, v svetovalnem procesu 97 oseb in pri merjenju zadovoljstva z delavnico
65 oseb. Stevilo pridobljenih podatkov se razlikuje zaradi razli¢nih naginov izvedbe delavnic.

Glavni namen poroc€ila je:

- evalvacija uporabnosti vsebine in vpliva le-te na poklicno orientacijo (ali so
udelezenci pridobili nova spoznanja o deficitarnih poklicih in ali je delavnica spodbudila
razmislek o novih zaposlitvenih moznostih ali prekvalifikaciji),

- evalvacija sprejemanja VR-orodja (ali je VR-orodje primerno orodje za spodbujanje
zanimanija za deficitarne poklice, ali deluje motivacijsko, spodbuja aktivno sodelovanije),

- evalvacija uporabniske izkusnje (ali je udelezencem delavnica dejansko pomagala pri
razmisleku o zaposlitvenih moznosti).

V pilotiranje je bilo vklju€enih 43 moskih in 57 Zensk.

Spol
60
50
40
30
20

10

Stevilo moskih Stevilo Zensk

ZADOVOLJSTVO Z IZVEDBO DELAVNICE Z VR

Pri opazovanju udeleZenceyv je bilo mogoc€e ocenjevati motivacijski vidik VR-orodja na podlagi
njihovega vedenja in odzivov med ter po uporabi VR-ocal. Kot pokazatelji motivacije so bili
upostevani stopnja vklju€enosti v aktivnosti, pripravljenost na delo z VR-oc€ali, vztrajnost pri
reSevanju nalog v virtualni resni¢nostni in pozitivnih odzivov.

V ta namen so bile CDO-VR delavnice zasnovane tako, da je bila prva aktivnost na delavnici
delo z VR-o¢ali, kjer so udelezenci vstopili v virtualno resni¢nost. Po tej izkusnji je sledil odmor,
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nato pa izvedba drugih aktivnosti, pri katerih so udelezenci aktivho sodelovali in predvsem
izkazovali pozitivno naravnanost in pripravljenost na individualno ter skupinsko delo.

Na podlagi opazovanj udeleZzencev je mogoc&e sklepati, da je uporaba VR-orodja v samem
svetovalnem procesu vplivala motivacijsko na udelezence, le-ti so bili bolj angazirani pri
sodelovaniju v delavnici.

Kaj vas je pri dogodku z VR-ocali najbolj
navdusilo (ve¢ moznih odg.)?

60 54
50
40
30 24 25
17
20
7
: C
0 [
Uporaba VR- Spoznavanje Delo v skupini Spoznavanje, Uporaba
ocal deficitarnih uporaba digitalnih
poklicev delovnih orodij

pripomockov

Analiza rezultatov ankete kaze, da je udelezence najbolj navdusila uporaba VR-ocal (Q3), pri
¢emer je pomembno poudariti, da se je vecina udeleZencev z VR-o¢ali sre€ala prvic.

Kar 54 udeleZzencev je kot najbolj zanimiv del delavnice izpostavilo uporabo VR-o¢al. Na
drugem mestu je bila uporaba digitalnih orodij (racunalnik, telefon), ki jo je izbralo 25
udeleZenceyv, sledilo pa je spoznavanje deficitarnih poklicev (24).

S takSnim rezultatom lahko potrjujemo, da je vklju€itev VR-o€al pomembno prispevala k
pozitivni uporabniski izkusnji in visoki stopnji zanimanja za vsebino delavnice. Visoka stopnja
navdu$enja nad spoznavanjem deficitarnih poklicev z VR-o&ali kaze, da:

- je uporaba navidezne resni¢nosti ucinkovit nafin za povecCanje motivacije in
vklju€enosti odraslih brezposelnih v aktivnosti karierne orientacije,

- pozitivna uporabniSka izkuSnja prispeva k vedji pripravljenosti za sodelovanje ter
spodbuja zanimanje za vsebine, ki jih udeleZzenci morda v klasi¢nih oblikah predstavitve
ne bi zaznali kot priviagne.

Analiza rezultatov torej nakazuje, da so interaktivni in tehnoloSko podprti elementi delavnice
pomemben dejavnik angaziranosti, prav tako se lahko to potrdi na podlagi opazovanj
udeleZzencev na sami delavnici.

Obenem relativno visoko Stevilo odgovorov pri spoznavanju deficitarnih poklicev kaze, da je
poleg tehnologije bila prepoznana tudi vsebinska vrednost delavnice. Na podlagi teh rezultatov
lahko razberemo, da je uporaba navidezne resni¢nosti ucinkovito podprla vklju€evanje
udeleZencev v proces karierne orientacije ter prispevala k vejemu zanimanju za spoznavanje
deficitarnih poklicev.
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PRIDOBIVANJE NOVIH ZNANJ/INFORMACIJ

Pri Q4 so udelezenci opredelili znanja, ki so jih v najvecji meri pridobili na delavnici z VR-ocali.
Rezultati so razdeljeni na naslednja podroCja (udelezenci delavnice so lahko oznacili ve¢
odgovorov):

e 0 pomenu enakosti spolov,

e 0 delodajalcih in prostih delovnih mesih,

o o deficitarnih poklicih,

e 0 kompetencah in veS€inah za opravljanje dolo¢enega poklica,
e drugo.

Na katerem podrocju bi rekli, da ste na dogodku
ali delavnici pridobili najvec znanj?

40 35
35
25 20
20
15
10 6
5 I
. 1R
O pomenu O delodajalcih in O deficitarnih O kompetencah, Drugo
enakosti spolov prostih delovnih poklicih vescinah, ki jih
mestih potrebujem za
opravljanje
dolocenega
poklica

Analiza rezultatov kaze, da so najveC znanj pridobili s podroCja kompetenc oz. veScin za
opravljanje doloenega poklica ter o deficitarnih poklicih. 1z tega lahko razberemo, da se je
VR-orodje na teh dveh vsebinskih podrodjih izkazalo za najucinkovitejSe.

Delavnica CDO-VR je bila namenjena spoznavanju deficitarnih poklicev iz naslednjih Sestih
podrocij:

- metalurgija (oblikovalec/oblikovalka kovin z varjenjem),
- elektro industrija (elektriCar/elektricarka),

- gostinstvo (kuhar/kuharica),

- gradbenistvo (zidar/zidarka),

- oskrba (bolni¢ar-negovalec/bolniCarka-negovalka),

- informacijska tehnologija (sistemski administrator).
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Kateri poklic ste preizkusili v VR-okolju (vec
moinih odgovorov)'
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Ker je bila delavnica za brezposelne osebe zasnovana z namenom informiranja in
spoznavanja deficitarnih poklicev, je udelezencem bilo omogogeno, da spoznajo ¢im ved
deficitarnih poklicev z VR-o€ali. S tem razlogom so odgovori pri spoznavanju deficitarnih
poklicev z VR-oc€ali za vsak poklic dokaj izenaceni.

Za na$o analizo je pomembnejSe naslednje vpraSanje (Q6), in sicer, katero poklicno podrocje
oz. poklic je udelezence, najbolj navdusil.

Katero poklicno podrocje oz. poklic vas je najbolj
pritegnilo (ve€¢ moZnih odgovorov)?
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Analiza izpostavlja, da sta kot najbolj zanimiva poklica bila prepoznana poklic kuhar/kuharica
in sistemski administratork/sistemska administratorka, torej podrolje gostinstva in
informacijske tehnologije. Ker se pri tem vprasanju ne navezujemo na uporabo VR-o¢al, lahko
iz odgovorov razberemo, da je vsesplo$no zanimanje za zaposlitev na podrocju gostinstva in
IT zelo visoko.
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Pri vprasanju Q7 smo pri udeleZencih delavnice preverili, kako bi ocenili spoznavanje poklicev
z VR-ocali. Udelezenci so z odgovori potrdili, da se jim ni zdelo zanimivo le delo z VR-o¢ali,
ampak, da so s spoznavanjem poklicev z VR-ocali dobili dober ob&utek, kako poteka delo v tej
panogi. S tem smo dokazali zaznano uporabnost VR-ofal za razumevanju poklica pri
uporabnikih.

Kako se vam je zdelo spoznavanje poklicev s
pomocjo VR-ocal?

60

50

40

30

20

10 3

Dober prikaz poklica - dobil/a sem obéutek, Taksen prikaz poklica mi ni ni¢ razjasnil o
kako poteka delo v tej panogi. poklicu.

Rezultati kaZejo, da so udelezenci uporabo VR-tehnologije prepoznali kot u€inkovito podporo
pri predstavljanju deficitarnih poklicev. Navidezna resni¢nost jim je omogod€ila bolj nazoren
vpogled v delovne procese in naloge, kar je prispevalo k lazjemu predstavljanju znacilnosti
posameznih poklicev.

Tudi opazanja izvajalcev med delavnico kazejo, da so se udelezenci v virtualno okolje dobro
vkljucili ter ob tem pogosto razpravljali o delovnih nalogah, delovnem okolju in lasthem
zanimanju za predstavljene poklice.

UPORABNISKA IZKUSNJA

Vpradanja Q8 — Q11 se nanaSajo na uporabniSko izkusnjo. Splosna ocena izkusnje
spoznavanja poklicev z VR-ocali 4,4 (Q8) nakazuje, da je delavnica z VR-oc&ali dober nacin za
prikaz poklica med odraslimi, brezposelnimi osebami.

Pri odprtem vpradanju »Kaj vam je bilo na delavnici najbolj vdet« (Q9) so prejeti odgovori v
veliki vecini bili usmerjeni v delo z VR-ocali in spoznavanje poklicev.
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Kaj vam je bilo najbolj vsec?
40
34
35
30
o 25
Q 20 19
2 14
i 15
10
5
0

LIUDSKA UNIVERZA !

VR-ocala Spoznavanje poklica Drugo

Analiza odgovorov potrjuje ugotovitve kvantitativnega dela evalvacije. Vecina udeleZzencev je
kot najbolj pozitivho izkusnjo izpostavila uporabo VR-oc€al oziroma tehnologije navidezne
resni¢nosti. Odgovori, kot so »VR ocala«, »uporaba VR-ocal«, »360° razgled«, »virtualni
prikaz delovnega prostora« in »dejstvo, da je predstavijeno v VR«, kazejo, da je bila sodobna

tehnologija, navidezna resnicnost, klju¢ni dejavnik pozitivhe uporabnisSke izkusnje.

Poleg same tehnologije so udelezenci pogosto izpostavili tudi vsebinski vidik delavnice. Med
odgovori se veckrat pojavljajo navedbe, kot so »spoznavanje poklicev s pomocéjo VR-ocal«,
»dober prikaz opravijanja nalog pri deficitarnih poklicih«, »praktiCna predstavitev poklica«,
»resnicen prikaz poklicev« in »spoznati poklice in moznost opravijanja del«. To nakazuje, da
udelezenci niso pozitivno ocenili zgolj uporabe tehnologije, temve¢ predvsem njeno
uporabnost pri bolj nazornem predstavljanju poklicev in delovnega okolja.

Iz odgovorov je razvidno tudi, da so udeleZenci cenili interaktivnost in izkustveno naravo
delavnice. Vec jih je poudarilo ob&utek »resni¢ne prisotnosti pri samem poklicu«, »mozZnost
opravijanja konkretnih nalog« ter »preizkuSanja razlicnih delovnih situacij«. Tak$ni odzivi
kaZejo, da je uporaba navidezne resniCnosti omogocila bolj poglobljeno in realisticno
dozivljanje predstavljenih poklicev, kar je pomembno prispevalo k vecji angaziranosti
udeleZencev in boljSemu razumevanju znadilnosti posameznih delovnih mest.

Odgovore lahko glede na njihove znadilnosti filtriramo tudi po naslednjih kategorijah: uporaba
VR-tehnologije, spoznavanje poklicev, izkustveno uéenje, splosno zadovoljstvo.

Kategorije Znadcilni odgovori Interpretacija
Uporaba VR-tehnologije V_R ocgla,. 3D, 360° razgled, Najmocr)vejm o element
virtualni prikaz uporabniske izkusnje.
spoznavanje poklicev, | Udelezenci so  prepoznali
Spoznavanje poklicev prakticna predstavitev, prikaz | izobrazevalno vrednost
delovnega okolja delavnice.
L obcutek prisotnosti, opravljanje | VR je omogocila realistino
Izkustveno ué€enje . .
nalog, konkretna situacija predstavo o delu.
. . bilo je zanimivo, vse mi je bilo | Delavnica je bila dobro sprejeta
Splosno zadovoljstvo . } - )
v§eé, zabavno tudi na splo$ni ravni.
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Udelezence smo povprasali tudi za mnenja, kaj bi zeleli spremeniti (Q10), pri ¢emer vecina
udelezencev ni predlagala sprememb.

Ce bi lahko karkoli spremenili, kaj bi to bilo?

40 38
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0 ]
Ni¢ Brez odgovora Sprememba pri Drugo

aplikaciji

Velika vecina odgovorov je bila »ni€¢«, »ne«, »vse je bilo v redu« oziroma »niCesar ne bi
spreminjal«, kar nakazuje, da udelezenci niso prepoznali potrebe po vecjih vsebinskih ali
organizacijskih spremembah.

Med podanimi predlogi za izboljSave se je najpogosteje pojavljala Zelja po SirSem naboru
predstavljenih poklicev ter podrobnejSem prikazu posameznih delovnih nalog. Udelezenci so
predlagali vkljucitev vec deficitarnih poklicev, bolj poglobljene predstavitve in vec prakti¢nih
primerov dela, ki bi omogodili Se bolj realisticno predstavo o zahtevnosti posameznega poklica.

Nekaj odgovorov se je nana$alo na tehniéni vidik izvedbe. Posamezni udelezenci so omenili
obCasne tezave pri delovanju aplikacije oziroma zaznavanju gibov z VR-oc¢ali, predlagali vecjo
natancnost sistema ter opozorili, da zaCetni videoposnetki pri nekaterih povzro€ajo obCutek
vrtoglavice. Ti odzivi predstavljajo koristne usmeritve za nadaljnjo tehni¢no optimizacijo
delavnice oz. razvoja VR-orodja.

Med organizacijskimi predlogi so se pojavile tudi posamezne pobude za nekoliko daljSi ¢as
namenjen preizkuSanju vsebin oziroma za vecjo razgibanost aktivnosti. Ker so bili taksni
odgovori redki, jih lahko razumemo kot individualne preference in ne kot sploSno oceno
kakovosti izvedbe.

Ce pogledamo odgovore kot celoto, povratne informacije niso usmerjene v koncept delavnice,
temvec predvsem v Zeljo po ve¢: ve€ poklicev, vec €asa, vec€ prakti¢nih vsebin in tehni¢no Se
bolj dovr§eno VR-izkusnjo. To nakazuje, da udelezenci osnovni pristop ocenjujejo pozitivno in
si zelijo njegove nadgradnje, ne pa spremembe.

Na odprto vprasanje »Ali nam Zelite Se kaj sporociti?« (Q11) vecina udeleZzencev ni podala
dodatnih komentarjev. Najpogostejsi odgovori so bili »Ne«, »Nimam pripomb«, »Ni€« oziroma
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podobni zapisi, kar kaze, da udelezenci po zaklju¢ku delavnice niso imeli dodatnih pripomb ali
predlogov.

Med podanimi komentarji je bilo opaziti predvsem pozitivhe odzive. Udelezenci so izpostavili,
da je bila izkuSnja z VR-ocali zanimiva in poucna, delavnico pa so ocenili kot dobro
organizirano. Pojavili so se komentariji, kot so »Lepa je bila ta preizkusnja z VR-ocali«, »Bilo
Jje zanimivo«, »Bogata izkuSnja in novo pridobljeno znanje« ter izrazi zahvale.

Nekateri udelezenci so predlagali vecdjo izbiro predstavljenih poklicev, vklju€itev drugih poklicev
in pripravo podobnih predstavitev za SirSi nabor poklicev. Posamezni odgovori so opozorili tudi
na specifitne izzive, kot so neustreznost predstavljenih poklicev za dolo¢ene ciljne skupine
(npr. Zenske z majhnimi otroki), Zelja po veC zaposlitvenih moznostih v deficitarnih poklicih ter
moznost, da uporaba VR-o€al pri osebah s strahom pred viSino lahko povzroé¢i zacetno
nelagodje.

Analiza odgovorov kaze, da so udelezenci delavnico ve¢inoma ocenili zelo pozitivno, pri Cemer
so predlogi za izboljSave usmerjeni predvsem v razSiritev nabora predstavljenih poklicev in
prilagajanje vsebin razli¢nim ciljnim skupinam. Taksni predlogi predstavljajo koristne usmeritve
za nadaljnji razvoj delavnic z uporabo tehnologije navidezne resni¢nosti.

ZAKLJUCEK

Rezultati evalvacije kazejo, da je delavnica dosegla zastavljene cilje na vseh treh klju¢nih
podrogjih. Udelezenci so skozi uporabo VR pridobili bolj nazoren vpogled v vsebino in
znacilnosti deficitarnih poklicev ter bolje razumeli delovna okolja, naloge in kompetence, ki jih
posamezni poklici zahtevajo. 1z odgovorov je razvidno, da je takSen nacin predstavitve pri
vecini udelezencev spodbudil zanimanje za predstavljene poklice in prispeval k razmisleku o
razli¢nih zaposlitvenih moznostih.

Uporaba VR-orodja se je izkazala kot primeren in ucinkovit pristop za priblizevanje poklicev
iskalcem zaposlitve. Udelezenci so tehnologijo prepoznali kot zanimivo, sodobno in
motivacijsko, saj jim je omogocila aktivno vklju€evanje ter bolj realistiCno izkusnjo delovnih
situacij, kot bi jo omogo€il klasi¢en nacin predstavitve poklicev.

Pozitivni odzivi udeleZencev potrjujejo tudi dobro uporabniSko izkusnjo. Vecina jih je izrazila
zadovoljstvo z izvedbo delavnice, pri Cemer so posebej izpostavili praktiCnost, interaktivnost in
moznost, da se z uporabo navidezne resni¢nosti priblizajo dejanskemu delu v posameznih
poklicih. Rezultati tako potrjujejo, da lahko VR-tehnologija predstavlja ucinkovito podporno
orodje pri karierni orientaciji brezposelnih oseb in iskalcev zaposlitve, saj omogoca bolj
izkustveno, zanimivo in vklju€ujoe spoznavanje zaposlitvenih moznosti.

Evalvacija potrjuje predvsem doseganje cilijev na ravni informiranja, motivacije in poklicnega
raziskovanja. Na podlagi te evalvacije ne moremo dokazati, da se je zaradi delavnice z
vkljuéenim VR-orodjem pri udeleZzencih dejansko zgodila odloCitev za prekvalifikacijo ali
zaposlitev v doloCenem poklicu.
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PRILOGA 2

0.3.1

Pilotni preizkus novega VR/AR centra na Stajerskem z
59 vklju¢enimi mladimi iskalci zaposlitve

1. Za kaj gre?

Nadrejeni cilj projekta je bil z inovativnim pristopom s pomocjo virtualne resni¢nosti vzbuditi
zanimanje mladih iskalcev zaposlitve, ki se odlo¢ajo za svojo poklicno pot ali pa jo zZelijo
spremeniti in se na novo usmeriti. Dobiti so morali predstavo in jasno sliko o tem, za kaj gre
pri posameznem poklicu in katere klju¢ne kompetence so potrebne, da ta poklic opravljajo z
veseljem. Ozavesc¢anje, ciljne, privlacne, enakopravno pripravljene informacije in prakti¢no
usmerjeni vpogledi v posamezna podrocja dejavnosti so bili klju¢ do pridobivanja mladih za
izobraZevanje in usposabljanje v deficitarnih poklicih. Poleg tega je cilj projekta izostrit profil,
vlogo in pomen deficitarnih poklicev v druzbi ter s tem izboljSati kompetence ciljne skupine
in njihov poloZaj na trgudela.

Med oktobrom 2025 in marcem 2026 so imeli mladi iskalci zaposlitve v aktivnostih aktivne
politike zaposlovanja moZnost, da interaktivno vstopijo v svet poklicev, v katerih vlada veliko
pomanjkanje strokovnega kadra.

V VR-aplikacijah je bilo mogoce spoznati naslednje poklice:

e elektricar/-ka

e zidar/-ka

e sistemski/-a administrator/-ka

e kuhar/kuharica

e oblikovalec/oblikovalka kovin z varjenjem
e bolni¢ar-negovalec/bolni¢arka-negovalka

N
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2. Seznam vkljucenih mladih iskalcev zaposlitve

Skupno dosezene osebe: 59 (36 moskih/23 Zensk)

01 24.11.2025 Steirisches Jugendcollege
02 16.12.2025 Steirisches Jugendcollege
03 21.01.2026 Steirisches Jugendcollege
04 19.02.2026 Steirisches Jugendcollege
05 13.03.2026 A Fit Sidoststeiermark

3. Udelezenci po spolu

UdeleZenci po spolu

70
60

Zg skupaj Zenske moski
30 59 23 36
20

0

skupaj moski zenske
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4. Opis delavnic

Potek delavnice

Tema Vsebina Materiali
o Preverjanje razpolozZljive tehnike, postavitev opreme, oblikovanje
riprava - . " .
prostora, obesiti 6 plakatov, obesiti plakate centra, razvrstiti materiale
Kdo smo (na vsaki delavnici vsaj ena trenerka iz ukrepa) ... zakaj ta
Pozdrav in delavnica...
aktivacija Prvo vprasanje: ali imate Ze konkretne naérte glede svoje
prihodnosti... Opis poteka... vsi imajo moznost preizkusiti VR-ocala...
Plakati z vprasanji - tihoZitje 6 plakatov (po
Vsi se gibljejo po prostoru, pri tem nihée ne sme govoriti, vsi imajo eden za vsak
pisalo in pisejo ali risejo na plakate poklic),
Uvod Pojasnitev: ni pravilno in ni napa¢no, ni izpit, vse se lahko obesdenih po
zapiSe/narise prostoru
Vprasanja na plakatih: Lepilni trak
e Kaj ve$ o tem poklicu Debeli
e Kaj ti spontano pride na misel ob tem poklicu flomastri
e Kaj zelis vedeti o tem poklicu
1. Vpradanje: Ali ima Ze kdo izkusnje z VR VR-otala
2. Predstavitev poklica s strani trenerjev/trenerk (zidar/-ka) Kviz zidar/-ka
Sploéna Pokazati zasilni izhod - sneti ocala
. Telef
predstavitev VR- b. Razloziti vse gibe rok eleton s
iti kvi icu zi - i i ovezavo do
ocal in tematike ¢.  Razdeliti kviz o poklicu zidar/-ka, kratka diskusija v p
i imerj oklicnih
deficitarnih plenumu o kompetencah za ta poklic, primerjava s p
i plakatom iz prejSnje vaje, pogovor o kompetencah informacij
poklicev
d. odpreti povezavo na listu za poklicne informacije AMS AMS
na telefonu - vajeniska plata @
o ) ) B L . 6 letakov s
3. Nadaljnje poklice preizkusijo udelezenci v plenumu, ostali
L Lo . L kviz-vprasanji
udelezenci vzporedno resujejo letake s kviz-vprasanji
o
4. Mnenjski barometer: postavitev
kompetencah
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Vprasanje: Ali je ta poklic nekaj zate, osebe se postavijo na ¢rto

med 0 - 100 %, poizvedba posameznih mnenj
Odmor
Individualno Individualno preizkusanje s 3 VR-ocali:
preizkuanje e Vsaka oseba si lahko prosto izbere poklic/poklice

e Naslednja manjsa skupina

1. Izpolnjevanje vprasalnikov o delavnici in VR-izku3nji 2 x vprasalnik:

Zakljutek v 2. Evalvacija s plakatom "Kaj ti je bilo najbolj vie¢" - napisati ali tvoja povratna
plenumu narisati informacija,
Ce je dovolj ¢asa | 3. Ali si lahko predstavljas, da bi se nautil/a enega od teh poklicev VR-izkusnja

(lestvica da - ne)
Zakljueek in Kratek zaklju¢ni pogovor s trenerji/trenerkami/svetovalkami, evalvacija
slovo delavnice/odzivi, slovo, pospravljanje

Vtisi in materiali:
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5. Analiza vprasalnikov

Analiza vprasalnikov na podlagi treh izbranih vprasan;j:

1. Kako tije bila vSec¢ delavnica? (4,4 od 5)
2. Koliko novega si se naucil/a? (3,2 od 5)

Delavnica in u¢enje novega

o kL N W B~ U

Kako ti je bila  Koliko novega
vsed delavnica si se naudil/a?

3. Kateri poklic ti je bil najbolj vsec?

Kateri poklic ti je bil najbolj vSec?

= kuhar/kuharica = bolni¢ar-negovalec/-ka = elektri¢ar/-ka

oblikovalec/-ka kovin = zidar/-ka = sistemski/-a admin.
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6. Zakljucek

Delavnice z mladimi iskalci zaposlitve so bile v celoti jasen uspeh. UdeleZenci so lahko
deficitarne poklice ne le teoreti¢no spoznali, temvec jih tudi prakti¢no doziveli z VR-ocali. S
tem je bil vstop v nepoznana poklicna podrocja zasnovan nizkoprahovno in hkrati
motivirajoce.

Opozorilo na sistem poklicnih informacij AMS s pomocjo QR-kode je naletelo na veliko
zanimanje, saj je bilo mogoce tam prebrati potrebne kompetence in zahteve za deficitarne
poklice. Tudi ¢e posamezni poklic ni bil "prva izbira" mladih, je bilo njihovo zanimanje vzbujeno
in lahko so se informirali o konkretnih naslednjih korakih za usposabljanje v posameznem
deficitarnem poklicu.

Po VR-izkusnji so bili odgovori mladih iskalcev zaposlitve na uvodna vprasanja o Sestih poklicih
zbrani in skupaj obravnavani. Pritem je Slo predvsem za to, da se pojasni, zakaj so ti deficitarni
poklici za druzbo pomembni in kakSne karierne in prihodnostne moZnosti obstajajo po
usposabljanju.

Tako je bil projektni cilj dosezen: z virtualno resni¢nostjo vzbuditi zanimanje mladih za
deficitarne poklice. Cilj je bil celo presezen, saj so povratne informacije pomagale, da so se VR-
aplikacije Se bolj ciljno naprej razvijale.

Pojasnilo o uporabi umetne inteligence: Pri pripravi dokumenta so bila orodja umetne inteligence
uporabljena podporno, zlasti za povzemanje in krajSanje besedil, jezikovno predelavo, prevajanje,
strukturiranje in izboljSanje berljivosti. Vsebina dokumenta temelji na delu, strokovnem znanju in
prispevkih avtoric in avtorjev. Razvoj vsebinskih resitev, strokovnih ugotovitev in zakljuckov ni bil
prenesen na orodja umetne inteligence. Vsa z uporabo Ul pripravljena ali prevedena besedila so avtoriji
in avtorice pregledali, predelali in vsebinsko preverili.
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