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Porocilo o izvedenih zakljucnih dogodkih projekta CDO-VR

Zakljucni dogodki projekta CDO-VR

V okviru zaklju¢nih aktivnosti projekta CDO-VR so partnerji skupno zasnovali enotno strukturo
zaklju¢nih dogodkov, ki so bila nato potekali v Sloveniji in Avstriji. Skupna struktura je zagotavljala
primerljivost izvedbe in omogocala predstavitev kljucnih rezultatov ter dosezkov projekta, posamezni
dogodki pa so bili vsebinsko in organizacijsko prilagojeni specificnim moznostim, potrebam in
deleznikom v lokalnem okolju.

Zakljucni dogodki projekta CDO-VR so potekali 26. maja 2026 na Ptuju (Slovenija) in 2. junija 2026 v
Gradcu (Avstrija). Na obeh dogodkih je skupaj sodelovalo vec kot 240 oseb - 167 na konferenci v
Sloveniji (od tega 69 ucencev) in 76 na konferenci v Avstriji. Oba dogodka sta obcutno presegla
nacrtovane ciljne udelezbe, kar potrjuje veliko zanimanje in relevantnost projekta.

Kljub razli¢cnim formatom - interaktivni karierni sejem v Sloveniji in interaktivne projektne postaje s
pogledom nazaj v Avstriji - sta oba dogodka povezovala skupne elemente: VR-simulacije deficitarnih
poklicev, interaktivne postaje, Studijski obiski s prakti¢nimi vpogledi ter aktivno vkljucevanje ciljnih
skupin. V obeh drzavah je bil odziv udelezencev izrazito pozitiven.

Bistvene skupne ugotovitve so naslednje: prvi¢, izkustveni pristop se je v obeh drZavah izkazal za
uspesnega - neposredno doZivljanje poklicev s pomocjo VR-tehnologije in prakti¢nih aktivnosti se je
izkazalo kot ucinkovit pristop h karierni orientaciji. Drugi¢, cezmejno sodelovanje je ustvarilo resni¢no
dodano vrednost: izmenjava metod in izkusenj med slovenskimi in avstrijskimi partnerji je obogatila
izvedbo v obeh drzavah. Tretji¢, oba dogodka sta potrdila, da aktivho vkljucevanje lokalnih Sol,
zavodov, delodajalcev in samih ciljnih skupin bistveno prispeva h kakovosti in trajnosti rezultatov.

Zakljuéni dogodki so pokazali, da lahko prakti¢no, interaktivno in ¢ezmejno sodelovanje daje
trajnostne impulze za izobraZevanje in trg dela. Pridobljene izku$nje in vzpostavljena omreZja tvorijo
trdno osnovo za nadaljnji razvoj inovativnih pristopov h karierni orientaciji in promociji deficitarnih
poklicev tudi po zaklju¢ku projekta.V nadaljevanju sledita podrobnejsi porocili o poteku zakljucnih
dogodkov v Sloveniji in Avstriji.
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1. Porocilo o izvedenem zakljucnem dogodku projekta CDO-VR v Sloveniji

1.1 Kratek uvod s klju¢nimi podatki

Zakljucni dogodek projekta CDO-VR je potekal v torek, 26. maja 2026, na Ptuju. Organizirala sta ga
Ljudska univerza Ptuj (LUP) in Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ), ob sodelovanju
partnerja Art rebel 9 z vsebinsko in tehni¢no podporo. Dogodek je bil namenjen predstavitvi rezultatov
in zakljucku projektnih aktivnosti ter promociji deficitarnih poklicev in inovativne uporabe virtualne
resni¢nosti (VR) pri karierni orientaciji.

Zaklju¢ni dogodek je obsegal zakljuéno konferenco v Stari steklarski na Ptuju in Studijski obisk, ki je
vklju€eval obisk podjetja Intera d.o.o. ter obisk Centra za deficitarne poklice s pomocjo VR na Ptuju.

Zakljuéne konference se je udelezilo 167 oseb, od tega 69 ucencev, studijskega obiska v nadaljevanju
pa se je udelezilo 13 oseb.

1.2 Kratek opis dogodka, ugotovitve in opazanja

1.2.1 Zaklju¢na konferenca

je bila zasnovana kot dinamicen in interaktiven karierni sejem pod naslovom VR Quest: Misija poklic
— dozZivi, razisci, izberi. Namesto klasi¢ne zaklju¢ne konference je bil poudarek na izkustvenem
pristopu, neposrednem vkljucevanju udeleZencev ter povezovanju predstavitve projekta s konkretnim
spoznavanjem poklicev, izobraZzevalnih programov in kariernih moznosti. Koncept je vkljuceval Sest
interaktivnih postaj z VR-simulacijami deficitarnih poklicev, predstavitve sodelujocih Sol, prakti¢ne
aktivnosti ter Talentarij za raziskovanje lastnih potencialov.

Odziv udeleZencev je bil zelo pozitiven. UdelezZenci so se aktivno vklju€evali v aktivnosti, z zanimanjem
preizkusali VR-simulacije, sodelovali pri prakti¢nih izzivih in se odzivali na predstavitve. Dinamicna in
atraktivna oblika dogodka je bila primerna za razlicne ciljne skupine, Se posebej pa za ucence, saj jim
je omogocila, da so poklice in izobraZevalne moZnosti spoznavali na konkreten, interaktiven in
izkustven nacin. Osrednje sporocilo dogodka — »Poklic je laZje izbrati, Ce ga prej doZivis« — se je tako
neposredno odraZalo v njegovi izvedbi.

Pomemben rezultat dogodka je bilo tudi povezovanje in sodelovanje lokalnih Sol, zavodov,
organizacij in drugih deleznikov. Pri izvedbi so sodelovali predstavniki razlicnih Sol in strokovnih
organizacij, mentorji, profesoriji, strokovni sodelavci ter dijaki, ki so aktivno soustvarjali posamezne
postaje. Dijaki so prevzeli viogo ambasadorjev svojih Sol, obiskovalcem predstavljali izobrazevalne
programe ter sodelovali pri izvedbi prakti¢nih aktivnosti.

Izvedba dogodka je pokazala, da lahko skupno nacrtovanje in aktivno sodelovanje razlicnih
deleznikov pomembno prispevata h kakovosti in privlacnosti promocijskih aktivnosti na podrocju
izobrazevanja in kariere. SodelujoCi so izkazali visoko stopnjo odzivnosti, angaZiranosti in
pripravljenosti za sodelovanje, medsebojno sodelovanje pa se je razvilo v konstruktivno povezovanje,
ki presega zgolj izvedbo posameznega dogodka.
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Nekaj utrinkov iz zaklju¢ne konference na Ptuju
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1.2.2 Studijski obisk

je dodatno omogocil neposreden vpogled v potrebe delodajalcev, poklice prihodnosti ter moznosti
uporabe VR v kariernem svetovanju. Obisk podjetja Intera d.o.o. je bil namenjen predstavitvi podjetja
in pogovoru o poklicih prihodnosti, obisk Centra za deficitarne poklice pa predstavitvi modela CDO-VR
in njegovega vkljuevanja v svetovalno delo ZRSZ.

Studijski obisk v podjetju Intera d.o.0. na Ptuju

Studijski obisk v Centru CDO-VR v Kariernem sredi$¢u Ptuj

Udelezenci delavnice CDO-VR s Ptuja, ki so bili vkljueni v pilotno izvedbo programa od
septembra/oktobra 2025 do marca 2026, so bili povabljeni k sodelovanju na zakljuéni konferenci
projekta CDO-VR. Prvi korak je bil seznanitev kariernih svetovalcev z nacrtovano aktivnostjo ter
priprava vsebin za izvedbo delavnice. Pred konferenco smo izvedli Stiri srecanja, ki niso potekala kot
vodene delavnice, temvec so bila namenjena pripravi predstavitve in vsebin za zaklju¢ni dogodek:

e 15.-16. 4. 2026 — uvod v zaklju¢ni dogodek in prednosti dela v deficitarnih poklicih;

e 23. 4. 2026 - raziskovanje znanih osebnosti, ki so delovale v deficitarnih poklicih, vendar so
kasneje uspele na drugih podrodjih;

e 7.5.2026 - raziskovanje znanih oseb, ki so uspesne v deficitarnih poklicih;

e 21.5.2026 - organizacija in priprava na zaklju¢ni dogodek.
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Na podlagi gradiv, pripravljenih v okviru srecanj, smo za Studijski obisk pripravili kviz, ki je vkljuceval:

e vprasanja,
e QR-kode,
e odgovore: https://futureindeficit.my.canva.site/?utm _source=chatgpt.com

Najprej smo se skupaj udeleZili uradnega dela zakljucnega dogodka v Stari steklarski na Ptuju, kjer
smo prisluhnili predstavitvi projekta in njegovemu ¢asovnemu poteku ter preizkusili nekatere
interaktivne aktivnosti. UdeleZenci so se lahko seznanili tudi s kulinari¢nimi izdelki dijakov Solskega
centra Ptuj. Nato smo se ponovno zbrali v Kariernem sredisc¢u Ptuj, kjer smo se pripravili na sprejem
gostov iz Avstrije. UdeleZenci iz skupine brezposelnih so imeli med Studijskim obiskom tri vloge:

e mentorji pri izvedbi kviza,
¢ koordinacija dogodka v nemskem jeziku,
e zbiranje zakljuénih vtisov in odzivov o izvedenem dnevu.


https://futureindeficit.my.canva.site/?utm_source=chatgpt.com
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1.3 Zakljucek

Zaklju¢na dogodka projekta CDO-VR v Sloveniji sta potekala 26. maja 2026 na Ptuju in sta zajemala
zakljuéno konferenco ter studijski obisk. Na konferenci, ki je bila zasnovana kot interaktivni karierni
sejem pod naslovom VR Quest: Misija poklic, je sodelovalo 167 oseb, od tega 69 uéencev. Studijskega
obiska v nadaljevanju se je udelezilo 13 oseb.

Najpomembnejse ugotovitve in opazanja iz slovenskih zaklju¢nih dogodkov je mogoce povzeti takole:
izkustveni in interaktivni pristop se je izkazal za posebej primernega za karierno orientacijo mladih.
Sest VR-postaj s simulacijami deficitarnih poklicev je omogo¢ilo konkretno doZivljanje poklicev, kar je
ustrezalo vodilnemu sporocilu »Poklic je lazje izbrati, ce ga prej dozZivis«. Odziv udeleZencev je bil
izrazito pozitiven.

Posebna znacilnost je bilo uspesno povezovanje in sodelovanje lokalnih Sol, zavodov in deleZnikov.
Dijaki so kot ambasadoriji svojih %ol prevzeli aktivno vlogo pri sooblikovanju postaj. Studijski obisk je
dodatno omogocil neposreden vpogled v potrebe delodajalcev in poklice prihodnosti. V Centru CDO-
VR v Kariernem sredis$¢u Ptuj so iskalci zaposlitve prevzeli tri klju¢ne vloge - kot mentorji, koordinatorji
in evalvatorji - in s tem dokazali, kako lahko aktivno vkljucevanje ciljnih skupin prispeva h kakovosti
dogodka.

Zakljucni dogodki so uspesno povezali predstavitev rezultatov projekta, promocijo deficitarnih
poklicev, izkustveno uporabo VR tehnologije, karierno orientacijo ter povezovanje lokalnega okolja.
Visoka udelezba, aktivno sodelovanje in zelo pozitivni odzivi udeleZencev potrjujejo ustreznost
izbranega interaktivnega pristopa. Dogodek je hkrati ustvaril dobre temelje za nadaljnje sodelovanje
Sol, zavodov, organizacij in drugih deleznikov pri razvijanju inovativnih pristopov h karierni orientaciji
in promociji izobrazZevalnih ter zaposlitvenih moznosti za mlade.
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2. Porocilo o izvedenem zakljuénem dogodku projekta CDO-VR v Avstriji

2.1 Kratek uvod s klju¢nimi podatki

Po treh intenzivnih in razburljivih projektnih letih sta
organizaciji nowa in ISOP povabili na zaklju¢no konferenco.
Dne 2. junija 2026 od 10:30 do 12:30 so se v ulici
Dreihackengasse v Gradcu Se zadnji¢ zbrali vsi skupaj:
strokovnjaki, osebe, ki jih projekt zanima, projektni partnerji
iz Avstrije in Slovenije, ucenci in ucitelji ter mladi iskalci
zaposlitve, ki so pri projektu sodelovali.

Skupaj so se ozrli na najpomembnejse projektne faze in na
tematskih postajah predstavili posamezne korake projekta.

2. Juni 2026 CDO-VR ABSCHLUSSKONFERENZ Tako je bilo mogoce slediti, kako se je projekt razvijal - od
prve ideje, prek razvoja VR-izkusenj, do izvedbe VR-okolja v
ocalih.

Dogodek se je zakljucil z bifejem, pri katerem so imeli udelezenci priloZnost izmenjati mnenja o
idejah in prihodnjih trendih.

Vabila so bila poslana 15 Solam, v katerih so bile izvedene delavnice s 308 ucenci. Poleg tega so bili
povabljeni ucitelji, ravnatelji in Solski socialni delavci, nosilnim organizacijam, v katerih so bile izvedene
delavnice z 59 mladimi iskalci zaposlitve, 16 partnerskim/mreznim organizacijam, projektnim
partnerjem iz Slovenije (LUP, ArtRebel9, ZRSZ), skupaj s povabljenimi uéenci in iskalci zaposlitve (20
oseb), zainteresiranim osebam, deleznikom in strankam.

ri- %’\ “) -
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UdeleZenci - Na zaklju¢ni konferenci je skupaj sodelovalo 76 oseb (ciljno Stevilo je bilo 60 oseb), med
njimi: projektne ekipe (osem oseb iz SLO, Sest oseb iz A), Stirje brezposelni odrasli, trije ucenci in dve
uciteljici iz Slovenije, 21 mladih iz ukrepov aktivne politike zaposlovanja v Avstriji.
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2.2 Kratek opis dogodka, ugotovitve in opazanja

2.2.1 Zaklju¢na konferenca

Pozdrav
Predstavitev projekta,
potek konference

Interaktivne projektne postaje,
najpomembnejsi mejniki

Postaja 1: Raziskava trga dela

Raziskava, predstavitev, kako in kateri poklici
so bili izbrani (v A vajenistva)

Naloga: kviz na tabli¢nih racunalnikih
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Postaja 2: Razvoj VR-okolja

Naloge:

e posamezne kompetence se razvrséajo k
poklicnim profilom

¢ en plakat na poklic

e en kartoncek na kompetenco

Postaja 3: Tehnicna izvedba in razvoj VR-
okolja

ArtRebel predstavlja postopni razvoj VR-
aplikacij na primeru poklica bolni¢arja-
negovalca/bilni¢arke-negovalke.

Postaja 4: Delovni prostor Train the Trainer
vprasanja, ki odraZajo Zivljenjske svetove
ciljnih skupin uéencev in mladih iskalcev
zaposlitve

Naloga:

udelezenci na plakatih razvijajo persone
cilinih skupin na podlagi izobesenih vprasanj,
npr. “Wer sind die Jugendlichen auf die wir
treffen werden” [ “Wie kénnen wir auf
Augenhéhe kommunizieren” ipd.
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Postaja 5: Preizkusanje VR-ocal

Sest ocal je bilo na voljo za preizkus,
deficitarni poklici pa so bili interaktivno
predstavljeni

Zakljucek in otvoritev bifeja
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2.2.2 Studijski obisk v Gradcu

Udelezenci - Skupaj je na Studijskem obisku sodelovalo 12 oseb: stiri iskalke zaposlitve z eno
spremljevalno osebo iz slovenskega projektnega tima, trije ucCenci z dvema spremljevalnima
uciteljicama iz Slovenije, dve spremljevalni osebi iz avstrijskega projektnega tima.

Opis studijskega obiska

Prostor Leichter Leben je inovativen projekt za spodbujanje kakovosti Zivljenja in samostojnosti
starejSih ljudi. Kot del instituta sluZi kot testni laboratorij za nove tehnologije in koncepte, ki naj bi
starejSim ljudem omogocali samostojno Zivljenje. Tu se v realisticnih okoljih preizkusajo pametni
asistencni sistemi, bivalne resSitve brez ovir in digitalni pripomocki. Usposabljanja in delavnice so
namenjeni strokovnjakom in zainteresiranim, da se spodbuja prenos znanja. Cilj je izboljsati
geriatri¢no oskrbo in starejsim ljudem omogociti vec Zivljenjske radosti. Rezultati neposredno vplivajo
na delo instituta in prispevajo k nadaljnjemu razvoju gerontologije. Prostor Leichter Leben je s tem
pomemben gradnik druzbe, v kateri je staranje povezano z ve¢ avtonomije in manj omejitvami.

UdeleZenci so se lahko vziveli v Zivljenjski svet starejSih ljudi in preizkusili razlicne pripomocke. Od
starostno prilagojenega jedilnega pribora, glasovno vodenih pomoznih sistemov do negovalnih in
simulacijskih Zivali, kot so pes, macka ali mladi¢ tjulnja - mladi in iskalci zaposlitve so doZiveli svet
starejSih ljudi.
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Postajni pouk v Vadbenem centru Alberta Schweitzerja

V postajnem pouku so udeleZenci korak za korakom spoznavali tipi¢ne zahteve v zdravstveni negi, pri
c¢emer so zaporedoma na posameznih postajah opravljali razlicne prakticne naloge. Pri tem so med
drugim uporabili Skatle za simulacijo demence, ki vsakodnevne situacije simulirajo tako, da postanejo
negotovost, teZave z orientacijo in spremenjeno zaznavanje otipljivi. Dopolnilno se pogosto
uporabljajo obleke za simulacijo starosti, ki ciljno omejujejo gibljivost, moc¢ in koordinacijo, da se ¢im
bolj realisticno doZivi telesni ob¢utek staranja. Starostne omejitve, npr. pri sluhu, vidu in tipu, so
udeleZenci lahko doZiveli s pomocjo slusalk, ocal in posebej napolnjenih rokavic. Tako so udeleZenci
lazje razumeli vplive omejene gibljivosti na komunikacijo, prenos in vsakodnevne postopke.
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2.3 Zakljucek

Zaklju€éna konferenca 2. junija 2026 v Gradcu je bila slovesna zaklju¢na tocka treh intenzivnih
projektnih let. Organizaciji nowa in ISOP sta zdruzZili strokovnjake, osebe, ki jih projekt zanima,
projektne partnerje iz Avstrije in Slovenije, uence in ucitelje ter mlade iskalce zaposlitve. S 76
udelezZenci je bilo ciljno Stevilo 60 oseb obcutno presezeno.

Pogled nazaj je prikazal pot od prve ideje do konkretne izvedbe VR-okolja. Na petih interaktivnih
projektnih postajah so bili posamezni mejniki nazorno predstavljeni. Na koncu je bife zaokroZil
dogodek. Pri tem je ostal prostor za pogovore o idejah in prihodnjih trendih.

Konferenca je na sploSno pokazala, kako lahko prakti¢cno sodelovanje daje trajnostne impulze za
izobraZevanje in trg dela. S tem projektni uspeh ni bil le predstavljen, temvec skupaj izkoris¢en za
prihodnji razvoj.

Studijski obisk je udeleZencem omogo¢il, da so povezali teorijo in prakso ter bolje spoznali vidike
poklica pomoénik/-ca v zdravstveni negi. Se posebej navdu$ujoca je bila moZnost, da so udeleZenci
izkusili realne delovne pogoje in izzive ter se viiveli v Zivljenjski svet starej$ih ljudi. Studijski obisk je
pokazal, kako tehnologija in prakticno znanje skupaj odpirata nove perspektive. Na koncu ni $lo le za
pridobljeno znanje, temvec tudi za vprasanje: , Ali bi ta poklic lahko nekaj zame?“. UdeleZenci so odsli
domov z novimi vtisi in idejami.

Pojasnilo o uporabi umetne inteligence: Pri pripravi tega dokumenta so bila orodja umetne inteligence uporabljena podporno - za
povzemanje in krajsanje besedil, jezikovno predelavo, prevajanje, strukturiranje vsebin, oblikovanje dokumentov in izboljsanje berljivosti.
Vsebina dokumenta temelji na delu, strokovnem znanju in prispevkih avtoric in avtorjev. Razvoj vsebinskih resitev, strokovnih ugotovitev
in zakljuckov ni bil prenesen na orodja umetne inteligence. Vsa z uporabo Ul pripravljena ali prevedena besedila so avtorji in avtorice
pregledali, predelali in vsebinsko preverili.



