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VSEBINSKO LETNO POROCILO O 1ZVAJANJU OPERACIJE SNIO 2013 — LU Ptuj

Za obdobje 01.01.2013 - 31.12.2013

1. Porocilo o realiziranih aktivnostih projekta

Nalozba v vaso prihodnost

NO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Z{;lp. Naziv aktivnosti ( naloge) Rezultat Predyi@eni Dejqn§ki Opombe 0 odstppanjih Udelezenec
St. zakljucek zaklju¢ek aktivnosti
Izvajanje programov sploSnega LJUDSKA UNIVERZA
1 : N : . 30.06.2014
neformalnega izobrazevanja odraslih PTUJ
** Rezultat opiSite tako, da bo sploSno razumljiv glede na zahtevek za izplacilo.
2. Porocilo o realiziranih kazalnikih projekta
Rezultati ciljev
Indikator Vrsta kazalca | Rezultat iz porod€il Vrednost Opis Te
Stevilo udelezencev Prirastek v ¢asovnem Slovenija
obdobju
Stevilo udeleZencev, ki so uspe$no Prirastek v ¢asovnem Slovenija
dokongali program obdobju
Naziv kazalnika Vrsta kazalca | Leto Nacrtovana % Rezultat iz Dejanska Te
vrednost porogil vrednost
Stevilo udelezencev Prirastek v | 2012 0 7 Slovenija
¢asovnem
obdobju
Stevilo udelezencev Prirastek v | 2013 0 Slovenija
¢asovnem
obdobju
Stevilo udelezencev Prirastek v | 2014 0 Slovenija
¢asovnem
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Naziv kazalnika Vrsta kazalca | Leto Nacrtovana % Rezultat iz Dejanska Te
vrednost porocil vrednost
obdobju
Stevilo udeleZencev izobraZevanja in usposabljanja | Osnovna vrednost | 2012 105 | 156,19 164 Slovenija
odraslih (mera)
Stevilo udeleZencev izobraZevanja in usposabljanja odraslih
Opis: | Izvedenih prvih 6 izobrazevalnih programov: U&im se uciti, Moji prvi koraki v angle¢ino, Anglescina in Nem3&c&ina za brezposelne, Racunalnisko
opismenjevanje oseb s posebnimi potrebami.lzvedenih Se pet programov do konca novembra 2012.
Stevilo udeleZencev izobraZevanja in usposabljanja | Osnovna vrednost | 2013 120 | 114,17 137 Slovenija
odraslih (mera)
Stevilo udeleZencev izobraZevanja in usposabljanja odraslih
Opis: | Izvedenih §e 5 programov izobraZevanja.
Stevilo udeleZencev izobraZevanja in usposabljanja | Osnovna vrednost | 2014 30 | 33,33 10 Slovenija
odraslih (mera)
Stevilo udeleZencev izobraZevanja in usposabljanja odraslih
Opis: | Izvedeno Ragunalni§ko opismenjevanje oseb s posebnimi potrebami.
Stevilo udeleZencev, ki so uspedno dokongali | Prirastek v | 2012 0 Slovenija
program ¢asovnem
obdobju
Stevilo udeleZencev, ki so uspedno dokongali | Prirastek v | 2013 0 Slovenija
program ¢asovnem
obdobju
Stevilo udeleZencev, ki so uspedno dokoné&ali | Prirastek v | 2014 0 Slovenija
program ¢asovnem
obdobju

4. Kvalitativha analiza

I. Analiza dosezkov na ravni fizicnih ciljev

V obdobju od 01. 12. 2012 — 31. 05. 2013 smo na LU Ptuj v projektu SPLOSNO NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH OD 2012 DO 2014 nadrtovali izvedbo

naslednjih dejavnosti in nalog:

1. VODENJE PROJEKTA

Aktivnosti, ki smo jih izvajali kot podlago za pripravo navedenih aktivnosti in dokumentov so naslednje:
- Predstavitev projektne ideje potencialnim udelezencem izobrazevanja v lokalni skupnosti Ptuj.

- Priprava akcijskega nacrta izvedbe.

- Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine SKRBIM ZASE
- Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine AKTIVIRAJ SE

- Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine MOJI PRVI KORAKI V ANGLESCINO.

- Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine UCIM SE UCITI.
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- Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine ANGI:EVSCINA ZA POKVUSINO ZA BREZPOSELNE

- Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine NEMSCINA ZA POKUSINO ZA BREZPOSELNE

- Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE OSEB S POSEBNIMI
POTREBAMI.

- Dogovori in usklajevanje nacrta izvedbe aktivnosti z drustvi Sozitje ter Ozara.
- Dogovori in usklajevanje naérta izvedbe aktivnosti z Zavodom RS za zaposlovanje, enota Ptuj

- lzvedba usposabljanja SKRBIM ZASE - ena skupina zakljudila.

- lzvedba usposabljanja AKTIVIRAJ SE — ena skupina zakljudila.

- lzvedba usposabljanja za odrasle (RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI) — ena skupina zakljugila.
- lzvedba usposabljanja za odrasle (MOJI PRVI KORAKI V ANGLESCINO) — ena skupina zakljugila.

- lzvedba usposabljanja UCIM SE UCITI — ena skupina zakljugila.

- lzvedba usposabljanja ANGLESCINA ZA POKUSINO ZA BREZPOSELNE — ena skupina zakljugila.

- lzvedba usposabljanja NEMSCINA ZA POKUSINO ZA BREZPOSELNE — ena skupina zakljugila.

SKUPAJ ZAKLJUCILO UDELEZENCEV: 89+23 udelezencev.

- Priprava ¢asovnega nacrta.

- Priprava izvedbenega nacrta.

- Nabor in izbor mentorjev.

- Nadzor nad pripravo in oblikovanje gradiva za udelezence.

- Promocijske aktivnosti — oglasevanje na spletu, radijskih postajah v nasem kraju, lokalnih &asnikih (Ptujéan, Stajerski Tednik, Ve&er) in na lokalni
CATV.

2. PRIPRAVA GRADIVA SNIO: Skrbim zase (SZ) ter Aktiviraj se (AS)
Po uvodnih pogovorih smo se dogovorili za izdelavo skript za potrebe vseh neformalnih izobrazevalnih programov.Za oba omenjena programa smo kontaktirali
mentorici (Simono Tr&ak ZdolSek za Aktiviraj se ter Heleno Habjani¢ za Skrbim zase) ter ju prosili za pripravo oziroma pregled gradiv za bodoCe udeleZence.
Oba programa sta pripravljena v skladu z Elaboratom, dodane so le aktualne oziroma posodobljene vsebine.

Za potrebe programa Skrbim zase, namenjenega skupini posebne druzbene skrbi, je mentorica Helena Habjani¢ pripravila nabor vsebin za potrebe prve
skupine. Vsebine so v skladu z v Elaboratu predlaganim programom izobrazevanja. Ker gre za delo z ranljivimi skupinami, se ji bo pri izvedbi pridruzila tudi
Mojca Volk, ki je usposobljena predavateljica UZU. Vsebine sta predavateljici aktualizirali, dodali $e povezave na zanimive spletne strani. Skupina udeleZencev
je razmnozen skript prejela ob zaCetku izvajanja v zaetku aprila 2013.

Za program Aktiviraj se je mentorica Simona Tréak ZdolSek pripravila gradivo, ki smo ga razdelili udelezencem. Gre za osipnike, brezposlene mlajSe odrasle, ki

potrebujejo spodbudo pri ponovnem vklju€evanju v izobraZevalni proces ali uspe3nejsi nastop na trgu dela. UdeleZzence smo pridobili z motivacijskimi
delavnicami, organiziranimi v sklopu nadega rednega dela z odraslimi.

3. 1ZVEDBA NEFORMALNIH PROGRAMOV SNIO (SZ in AS) — izobraZevalnih programov za odrasle za leto 2013
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V obdobju tega porocila smo v izobrazevanje vkljucili 89 + 23 udelezZzencev. Nekatere skupine izobrazevanj smo nadaljevali Se iz leta 2012.

ROOPP

Mentor mag. Dusan Brglez je bodoCe udelezence podrobneje seznanil z vsebino programa, urnikom sre€anj in s potekom samega nacina dela. UdeleZenci so
seveda dobili tudi uéno gradivo.

Vsi prisotni so bili seznanjeni,da se morajo ob vsakem predavanju podpisati v evidenéno listo, kakor tudi oznadciti, da so prejeli gradivo.

Vsi skupaj smo izrazili veliko zadovoljstvo, da je tovrstni projekt stekel, saj je med odraslimi s posebnimi potrebami e vedno izrazit primanjkljaj ne le tovrstnih
znanj, temvec predvsem ponudbe zanje.

V jesenskih mesecih (od 13. septembra do zacetka januarja 2013) smo izvedli 1 skupino programa ROOPP, potekale so med tednom. Med tednom so
predavanja potekala po Stiri Solske ure. Na predavanjih je aktivho sodeloval tudi sodelavec Matjaz Habjani¢, ki je bil v veliko pomo¢€ predavateljem, da je delo
bolj nemoteno in usklajeno potekalo, saj je Slo za skupino oseb posebne druzbene skrbi. Matjaz je z udelezenci delal tudi v Sredis€u za samostojno ucenje.

Mentorjem so pri delu bili v veliko pomo¢ tudi sodelavci LU Ptuj.
Program je vodil mag. DuSan Brglez, sodeloval organizator Matjaz Habjani¢. Udelezenci so bili napoteni s strani Drustva Sozitje, s katerimi zelo
dobro sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Udelezencev je bilo 10.

MPA

Cilj izobrazevalnega programa je, da se udelezenci naucijo osnovnih komunikacijskih vescin v angleSkem jeziku, predvsem pa v prijetnem in spodbudnem
okolju v druzbi ljudi z enakimi potrebami. Udelezenci razvijajo svoje sposobnosti za medkulturno in jezikovno komunikacijo. V ta namen razvijajo vse jezikovne
sposobnosti: slusno, govorno, bralno in pisno. Udelezenci se usposabljajo za dejavne govorne in pisne stike, na osnovnem nivoju, z govorci angles€ine, za
samostojno uporabo angleSkega jezika pri pridobivanju podatkov iz pisnih in drugih virov ter za druge ustne in pisne oblike sporo¢anja v anglescini.

Program je vodila mag. Sandra Travnikar, sodelovala je Bernarda Kvas. Udelezenci so bili napoteni s strani drustva Ozara, s katerimi zelo dobro
sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Neformalno izobrazevanje MPA je trajalo od 7.9.2012 do 19.11.2012. Udelezencev je bilo 15.

NPB

Cilj izobraZzevalnega programa je, da se brezposelni nauéijo osnovnih komunikacijskih ves&in v nemskem jeziku, predvsem pa v prijetnem in spodbudnem
okolju v druzbi ljudi z enakimi potrebami.

UdeleZenci razvijajo svoje sposobnosti za medkulturno in jezikovno komunikacijo. V ta namen razvijajo vse jezikovne sposobnosti: slusno, govorno, bralno in
pisno. UdeleZenci se usposabljajo za dejavne govorne in pisne stike, na osnovnem nivoju, z govorci nems&¢ine, za samostojno uporabo nemskega jezika pri
pridobivanju podatkov iz pisnih in drugih virov ter za druge ustne in pisne oblike sporo€anja v nemscini.

Program je vodila mag. Sandra Travnikar, sodelovala je Simona Puéko. Udelezenci so bili napoteni s strani Zavoda za zaposlovanje Ptuj, s katerimi
zelo dobro sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Udelezencev je bilo 17.

APB

Cilj izobrazevalnega programa je, da se brezposelni naucijo osnovnih komunikacijskih ve$&in v angleSkem jeziku, predvsem pa v prijetnem in spodbudnem
okolju v druzbi ljudi z enakimi potrebami. UdeleZenci razvijajo svoje sposobnosti za medkulturno in jezikovno komunikacijo. V ta namen razvijajo vse
jezikovne sposobnosti: slusno, govorno, bralno in pisno. UdeleZenci se usposabljajo za dejavne govorne in pisne stike, na osnovnem nivoju, z govorci
angles€ine, za samostojno uporabo angleSkega jezika pri pridobivanju podatkov iz pisnih in drugih virov ter za druge ustne in pisne oblike sporo€anja v
angle&cini.
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Program je vodila mag. Sandra Travnikar, sodelovala je Simona Pucko. Udelezenci so bili napoteni s strani Zavoda za zaposlovanje Ptuj, s katerimi
zelo dobro sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Udelezencev je bilo 18.

uu

Vsebine so aktualne za ciljno skupino osipniki. Cilj programa je omogociti vklju¢enim udelezencem pridobitev temeljnih znanj in spretnosti u¢enja. Z novimi
spoznaniji bodo lazje prepoznavali in vrednoatili lastne potenciale ter zmoznosti. Cilji programa zajemajo pridobivanje temeljnega znanja in spretnosti ucenja,
socialne spretnosti v skupini in usposabljanje za vsezivljenjsko ucenje.

Program je vodila Slava Sarc, v sodelovanju z Mojco Volk. Udelezenci so bili napoteni s strani Zavoda za zaposlovanje Ptuj, s katerimi zelo dobro
sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Udelezencev je bilo 17.

AS

Ciljina skupina so mladi osipniki, tisti ki koncujejo srednjeSolsko in dodiplomsko izobraZevanje, in bodo z novim znanjem vstopili na trg dela, ter
osipniki, ki so z nekaterimi slabimi vescinami ostali na robu trga delovne sile in potrebujejo Se dodatno pomoc za aktivno vkljucitev. Nas namen
je usposobiti udelezence za ucinkovito organiziranje ucenja, spodbuditi jih k vztrajanju pri ucenju ter jim pokazati, kako ucinkovito upravljati s
¢asom in informacijami.

Program je vodila Simona Tréak ZdolSek, v sodelovanju s Simono Puc¢ko. Udelezenci so bili napoteni s strani Zavoda za zaposlovanje Ptuj, s
katerimi zelo dobro sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Udelezencev je bilo 15.

Kandidate smo pridobivali na razli¢ne nacine. Najvec jih je napotil Zavod za zaposlovanje, ki je zagotovil udelezbo kandidatov za Aktiviraj se ter program U&im
se uciti. Skupini oseb s posebnimi potrebami smo pridobili v sodelovanju z drustvom Ozara in Sozitje.

SZ (Skrbim zase — 16.4.2013 do 23.5.2013)

Mentorica Helena Habjani¢ je bodoCe udeleZence podrobneje seznanila z vsebino programa, urnikom sre€anj in s potekom samega nacina dela. UdeleZenci so
seveda dobili tudi uéno gradivo.

Vsi prisotni so bili seznanjeni,da se morajo ob vsakem predavanju podpisati v eviden&no listo, kakor tudi oznaditi, da so prejeli gradivo.

Vsi skupaj smo izrazili veliko zadovoljstvo, da je tovrstni projekt stekel, saj je med odraslimi s posebnimi potrebami Se vedno izrazit primanjkljaj ne le tovrstnih
znanj, temvec predvsem ponudbe zanje.

Med tednom so predavanja potekala po Stiri Solske ure. Na predavanjih je aktivho sodeloval tudi sodelavec Petja Janzekovi¢, ki je bil v veliko pomo¢
predavateljem, da je delo bolj nemoteno in usklajeno potekalo, saj je Slo za skupino oseb posebne druzbene skrbi.

Mentorjem so pri delu bili v veliko pomo¢ tudi sodelavci LU Ptuj.

Program je vodila Helena Habjanié, sodeloval organizator Petja Janzekovi€. Udelezenci so bili napoteni s strani Drustva Ozara, s katerimi zelo dobro
sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Udelezencev je bilo 8.

AS (Aktiviraj se —15.4.2013 do 20.5.2013)

Ciljna skupina so mladi osipniki, tisti ki kon€ujejo srednjeSolsko in dodiplomsko izobraZevanje, in bodo z novim znanjem vstopili na trg dela, ter osipniki, ki so z
nekaterimi slabimi veS€inami ostali na robu trga delovne sile in potrebujejo $e dodatno pomo¢ za aktivno vklju€itev. Na§ namen je usposobiti udelezence za
ucinkovito organiziranje u¢enja, spodbuditi jih k vztrajanju pri u€enju ter jim pokazati, kako u€inkovito upravljati s €asom in informacijami.

Program je vodila Simona Tréak ZdolSek, v sodelovanju s Bernardo Kvas. Udelezenci so bili napoteni s strani Zavoda za zaposlovanje Ptuj, s
katerimi zelo dobro sodelujemo tudi pri drugih izvedbah. Udelezencev je bilo 15.
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4. PROMOCIJA PROJEKTA
Za obvescanije javnosti smo skrbeli pravzaprav ves €as, in sicer preko obvestil na nasih spletnih straneh ter s pomocjo TV LOPQV, ki smo jih imeli v objavljene
na videostraneh lokalne CATV. Prav tako oglasujemo na Radiu Ptuj (promocijsko brano obvestilo). Porocilo so dodane razlage posameznih oglasov z
ustreznimi prilogami.
Redno objavljamo promocijske oglase za potrebe pridobivanja novih udeleZencev — Stajerski tednik.
K promaociji lahko pristejemo tudi sre¢anja in korespondenco z ZRSZ, Drustvom Ozara, Drustvom Soncek ter Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje, kot tudi z
brezposelnimi, ki so se odlocili za sodelovanje. Zraven sodijo tudi vsi obiski podjetij, organizacij, aktivov in drustev, katerim smo za potrebe pri¢etka skupin
predstavljali programe ter motivirali udelezence za udelezbo. Promocijo podpira tudi nas katalog izobrazevanj, v katerem je del namenjen promoviranju
programov SNIO.

OBJAVLJENI CLANKI .
o oblikovanje oglasov za televizijo in ¢asopise — oblikovani oglasi in njihova objava na Radio tednik Ptuj, Videoprodukcija Tinéek lvanusa, Stajerski

Tednik;
o 26.11.2012 Znanje kot konkuren¢na prednost posameznika Ptuj¢an
o 25.01.2013 Nova priloznost za Ljudsko univerzo Ptuj Ptuj¢an
o 12.02.2013 Znanja nimamo nikoli dovolj Stajerski Tednik
o 19.02.2013 Zelite dokazati, kaj vse znate? Stajerski Tednik
o 20.02.2013 Steje tudi neformalno pridobljeno znanje Vecer
o 17.05.2013 Na ¢em naj Evropska unija bazira? Stajerski Tednik
o 21.05.2013 Tudi neformalno znanje Steje Priloga Stajerski Tednik
o 24.05.2013 Drobno projektno delo Ljudske univerze Ptuj PtujCan

o radijske oddaje — promocijske objave na Radiu Tednik Ptuj —v prilogi

Iz navedenega sledi, da smo namenili precejSnjo pozornost obveS&anju javnosti, predvsem preko pisnih medijev. Ravno tako se je v obdobju avgust in
september 2012 na lokalni CATV Ptuj pojavljalo obvestilo v obliki TV LOPA.

Sklenjeno imamo letno pogodbo z Radiem Tednik Ptuj, na podlagi katere izvajamo vse navedene promocijske aktivnosti ter oddaje.
5. STROKOVNO OSEBJE

Zgoraj opisane aktivnosti v projektu so izvajali Bernarda KVAS, mag. Petja JANZEKOVIC in Simona PUCKO. Vse opisane aktivnosti so bile nemoteno
opravljene in potekajo v skladu z nacrti.

Spremembe vkljuéenih ¢loveskih virov glede na nacrtovano v Elaboratu:
Sprememb glede na nacrtovane aktivnosti in osebje v Elaboratu ni bilo in vse aktivnosti potekajo v skladu z na&rtovanjem.
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V obdobju od 01. 6. 2013 — 31. 8. 2013 smo na LU Ptuj v projektu SPLOSNO NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH OD 2012 DO 2014 naértovali izvedbo
naslednjih dejavnosti in nalog:

1 VODENJE PROJEKTA
Aktivnosti, ki smo jih izvajali kot podlago za pripravo navedenih aktivnosti in dokumentov so naslednje:
e Predstavitev projektne ideje potencialnim udelezencem izobrazevanja v lokalni skupnosti Ptuj.
e Priprava akcijskega nacrta izvedbe.
e Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba skupine PRIDOBIVANJE SOCIALNIH VESCIN
e Dogovori in usklajevanje nacrta izvedbe aktivnosti z Zavodom RS za zaposlovanje, enota Ptuj

e Izvedba usposabljanja PRIDOBIVANJE SOCIALNIH VESCIN — ena skupina zakljucila.
e SKUPAJ ZAKLJUCILO UDELEZENCEV: 15 udeleZencev.

Priprava ¢asovnega nacrta.

Priprava izvedbenega nacrta.

Nabor in izbor mentorjev.

Nadzor nad pripravo in oblikovanje gradiva za udelezence.

Promocijske aktivnosti — oglagevanje na spletu, radijskih postajah v nasem kraju, lokalnih &asnikih (Ptujéan, Stajerski Tednik, Veder) in na lokalni CATV.

2. PRIPRAVA GRADIVA SNIO: PRIDOBIVANJE SOCIALNIH VESCIN
Po uvodnih pogovorih smo se dogovorili za izdelavo skript za potrebe vseh neformalnih izobraZzevalnih programov.

Najprej smo na delovnem sreanju projektne skupine izbrali mentorje in doloCili organizatorje izobraZzevanj. Tako bosta Pridobivanje socialnih veScin vodila in
koordinirala Matjaz Habjani¢ in Bernarda Kvas. Izbrana mentorica za vodenje izvedbenega dela je Tanja Madjar, univerzitetna diplomirana psihologinja, s katero smo
sodelovali Ze v preteklosti in ima ogromno izkusenj pri delu z ranljivimi skupinami.

Za potrebe programa, namenjenega skupini posebne druzbene skrbi, je mentorica Tanja Madjar pripravila nabor vsebin za potrebe izvedbenih skupin. Tudi za potrebe
teh skupin smo tako razmnoZili ustrezna gradiva. Program Pridobivanje socialnih vescin je seveda pripravijen v skladu z Elaboratom, dodane so aktualne oziroma
posodobljene vsebine.

3. 1ZVEDBA NEFORMALNIH PROGRAMOV SNIO (PSV) — izobraZevalnih programov za odrasle za leto 2013

V obdobju tega porocCila smo v izobraZevanje vkljuCili novih 15 udeleZenk.

Kandidate smo pridobili s pomocjo ptujskega Zavoda za zaposlovanje.

PSV
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Program je namenjen osebam z izkusnjo nasilja, ki v vsakdanjih Zivljenjskih situacijah potrebujejo pomo¢ za doseganje vecje samostojnosti, kot pomo¢ pri
prepoznavanju, pridobivanju in razvijanju izkuSenj in znanja, ki jim omogoc¢a uspesnost, skladnost, dobre medsebojne odnose, ki so pomemben dejavnik uspesnosti in
svobodne izbire .

Cilj izobraZevalnega programa je samospoznavanje, samozaupanje in vedenje, ki bo nam lastno, naravno, spontano ter nam bo omogocéalo odzvati se na kakrsen koli
nastali poloZaj v interakciji s samim sabo in konstruktivnim sodelovanjem v socialnem, druzbenem Zivijenju. Cilj programa je dosecCi ve¢ osebne svobode za bolj
samostojno in kakovostno Zivijenje z komunikacijo, ki zdruZuje, razvija napredek ¢loveka pri vkljuCevanju v socialne medosebne odnose, razvija odgovornosti za svoja
ravnanja. Doseci Zelimo klju¢ne socialne kompetence, ki jih posameznik potrebuje ob spoznanju da dosezki ¢loveSkega delovanja nikoli niso "popolni”, “idealni" ali
nespremenljivi ob resnicnih interesih, kompetentnost v vkljucevanje v socialne situacije, nacinih izraZzanja kritike in pohvale, obvliadovanja pravil za reSevanje sporov.
Program je vodila Tanja Madjar, sodelovala sta Matjaz Habjanic in Bernarda Kvas. UdeleZenci so bili napoteni s strani Zavoda za zaposlovanje, obmoéna sluzba Ptuj.
Neformalno izobraZevanje PSV je trajalo od 3.6.2013 do 9.7.2013. UdeleZenk je bilo 15, vse so tudi uspesno zakljucile.

4. PROMOCIJA PROJEKTA

Za obveS$canje javnosti smo skrbeli pravzaprav ves cas, in sicer preko obvestil na na$ih spletnih straneh ter s pomocjo TV LOPOV, ki smo jih imeli v objaviljene na
videostraneh lokalne CATV. Prav tako oglasujemo na Radiu Ptuj (promocijsko brano obvestilo). Redno objavijamo promocijske oglase za potrebe pridobivanja novih
udelezencev — Stajerski tednik.

K promociji lahko priStejemo tudi sre¢anja in korespondenco z ZRSZ, ter Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje, kot tudi z brezposelnimi, ki so se odlocili za sodelovanje.
Zraven sodijo tudi vsi obiski podjetij, organizacij, aktivov in drustev, katerim smo za potrebe pricetka skupin predstavijali programe ter motivirali udelezence za
udelezbo.

OBJAVLJENI CLANKI
e oblikovanje oglasov za televizijo in asopise — oblikovani oglasi in njihova objava na Radio tednik Ptuj, Videoprodukcija Tinéek Ivanu$a, Stajerski Tednik;
e 6.8.2013 Svedska $ola veliko bolj sproséena Stajerski Tednik
e 90.8.2013 Uspesno Solsko leto Ljudske univerze Ptuj Stajerski Tednik
e 13.8.2013  Novo Solsko leto — nov izziv Stajerski Tednik
OGLASI

e Redne objave promocijskega spota (na Radiu Ptuj)

1z navedenega sledi, da smo namenili precejSnjo pozornost obveséanju javnosti, predvsem preko pisnih medijev. Sklenjeno imamo letno pogodbo z Radiem Tednik
Ptuj, na podlagi katere izvajamo vse navedene promocijske aktivnosti ter oddaje.

5. STROKOVNO OSEBJE
Zgoraj opisane aktivnosti v projektu sta izvajala Matjaz Habjanic in Bernarda Kvas. Vse opisane aktivnosti so bile nemoteno opravijene in potekajo v skladu z nacrti.

Spremembe vkljucenih ¢loveskih virov glede na nacrtovano v Elaboratu:
Sprememb glede na nacrtovane aktivnosti in osebje v Elaboratu ni bilo in vse aktivnosti potekajo v skladu z nacrtovanjem.
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V obdobju od 01. 9. 2013 — 31. 12. 2013 smo na LU Ptuj v projektu SPLOSNO NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH OD 2012 DO 2014 naértovali izvedbo
naslednjih dejavnosti in nalog:

1. VODENJE PROJEKTA

Aktivnosti, ki smo jih izvajali kot podlago za pripravo navedenih aktivnosti in dokumentov so naslednje:
Predstavitev projektne ideje potencialnim udeleZzencem izobraZevanja v lokalni skupnosti Ptuj.

Priprava akcijskega nacrta izvedbe.

Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba skupine PRIDOBIVANJE SOCIALNIH VESCIN

Dogovori in usklajevanje nacrta izvedbe aktivnosti z Zavodom RS za zaposlovanje, enota Ptuj

Organizacija, priprava, koordinacija, nabor, komunikacija, izvedba prve skupine RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI.
Dogovori in usklajevanje nacrta izvedbe aktivnosti z drustvi Soncek, SoZitje ter Ozara.
SKUPAJ ZAKLJUCILO UDELEZENCEYV: 10 udelezencev.

Izvedba usposabljanja za odrasle (RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI) — ena skupina zakljudila.

Priprava ¢asovnega nacrta.

Priprava izvedbenega nacrta.

Nabor in izbor mentorjev.

Nadzor nad pripravo in oblikovanje gradiva za udeleZence.

Promocijske aktivnosti — oglagevanje na spletu, radijskih postajah v nasem kraju, lokalnih &asnikih (Ptujéan, Stajerski Tednik, Vecer) in na lokalni CATV.

2. PRIPRAVA GRADIVA SNIO: RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI
Po uvodnih pogovorih smo se dogovorili za izdelavo skript za potrebe vseh neformalnih izobraZevalnih programov.

Najprej smo na delovnem sreanju projektne skupine izbrali mentorje in doloCili organizatorje izobraZevanj. Tako bosta Pridobivanje socialnih ve$cin vodila in
koordinirala Matjaz Habjanic¢ in Bernarda Kvas. Izbrana mentorica za vodenje izvedbenega dela je Tanja Madjar, univerzitetna diplomirana psihologinja, s katero smo
sodelovali Ze v preteklosti in ima ogromno izkuSenj pri delu z ranljivimi skupinami.

ROOPP

- kot osnova je bila uporabljena skripta, ki jo je za potrebe prejSnjih skupin RPO pripravil mag. Brglez.

Skript je urejen v skladu z vsebinami, opisanimi v Elaboratu. Skript je razmnoZen in razdeljen med udelezence.

3. IZVEDBA NEFORMALNIH PROGRAMOYV SNIO (ROOPP) — izobrazevalnih programov za odrasle za leto 2013

V obdobju tega porocila smo v izobraZevanje vkljucili novih 10 udeleZencev.

Kandidate smo pridobili s pomodjo drustev Soncek, SoZitje ter Ozara.

ROOPP

Mentor mag. DuSan Brglez je bodocCe udeleZence podrobneje seznanil z vsebino programa, urnikom sre¢anj in s potekom samega nacina dela. UdeleZenci so seveda
dobili tudi uéno gradivo.

Vsi pris

otni so bili seznanjeni,da se morajo ob vsakem predavanju podpisati v evidenéno listo, kakor tudi oznaditi, da so prejeli gradivo.
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Vsi skupaj smo izrazili veliko zadovoljstvo, da je tovrstni projekt stekel, saj je med odraslimi s posebnimi potrebami $e vedno izrazit primanjkljaj ne le tovrstnih znanj,
temvec predvsem ponudbe zanje.

V jesenskih mesecih (od 11. 11. do 18.12 2013) smo izvedli 1 skupino programa ROOPP, potekale so med tednom, in sicer dvakrat tedensko. Med tednom so
predavanja potekala po stiri Solske ure. Na predavanjih je aktivno sodeloval tudi sodelavka Bernarda Kvas, saj je §lo za skupino oseb posebne druzbene skrbi.
Bernarda je z udeleZenci delala tudi v Sredi§¢u za samostojno u¢enje. Mentorjem so pri delu bili v veliko pomoc¢ tudi sodelavci LU Ptuj.

Program je vodil mag. DuSan Brglez, sodelovala organizatorka Bernarda Kvas. UdeleZenci so bili napoteni s strani Drustva Soncek, s katerimi zelo dobro sodelujemo
tudi pri drugih izvedbah. UdeleZencev je bilo 10.

4. PROMOCIJA PROJEKTA

Za obves$canje javnosti smo skrbeli pravzaprav ves ¢as, in sicer preko obvestil na naSih spletnih straneh ter s pomocjo TV LOPQOV, ki smo jih imeli v objavljene na
videostraneh lokalne CATV. Prav tako oglasujemo na Radiu Ptuj (promocijsko brano obvestilo). Redno objavijamo promocijske oglase za potrebe pridobivanja novih
udelezencev — Stajerski tednik.

K promociji lahko priStejemo tudi sre¢anja in korespondenco z ZRSZ, ter Univerzo za tretje Zivijenjsko obdobje, kot tudi z brezposelnimi, ki so se odlocili za sodelovanje.
Zraven sodijo tudi vsi obiski podjetij, organizacij, aktivov in drustev, katerim smo za potrebe pri¢etka skupin predstavijali programe ter motivirali udelezence za
udelezbo.

OBJAVLJENI CLANKI 5

oblikovanje oglasov za televizijo in ¢asopise — oblikovani oglasi in njihova objava na Radio tednik Ptuj, Videoprodukcija Tin¢ek lvanu$a, Stajerski Tednik;
17.9.2013  Znanje je edina delnica, ki ji vrednost ne pada Stajerski Tednik

27.9.2013  Zaklju¢na konferenca Centra vseZivljenjskega ucenja Podravje Ptujéan

2.10.2013 Vec kot 7000 ucecih se vse Zivljenje Vecer

22.11.2013 Tudi na Ljudski univerzi Ptuj vrata odpira Center medgeneracijskega u¢enja  Ptujéan

20.12.2013 Ljudska univerza Ptuj nadaljuje uspesno projektno delo Ptujcan

Okt. 2013 TV lop na CATV Ptuj CaTV Ptuj

Iz navedenega sledi, da smo namenili precejSnjo pozornost obve$c¢anju javnosti, predvsem preko pisnih medijev. Sklenjeno imamo letno pogodbo z Radiem Tednik
Ptuj, na podlagi katere izvajamo vse navedene promocijske aktivnosti ter oddaje.

5. STROKOVNO OSEBJE
Zgoraj opisane aktivnosti v projektu je izvajala Bernarda Kvas. Vse opisane aktivnosti so bile nemoteno opravljene in potekajo v skladu z nacrti.

Spremembe vkljucenih ¢loveskih virov glede na nacrtovano v Elaboratu:
Sprememb glede na nacrtovane aktivnosti in osebje v Elaboratu ni bilo in vse aktivnosti potekajo v skladu z nacrtovanjem.

Il. Analiza dosezkov na ravni financnih ciljev
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Analiza porabe finanénih sredstev kazZe, da so stroski vseh izvedenih aktivnosti skladni z naértovanimi v prijavnici.

Ill. Razlog za razlike med fizi¢no in finanéno izvedbo (¢e obstajajo)
/

IV. Posebni pogoji, povezani z operacijo
/

V. Prispevek operacije k ciliem trajnostnega razvoja

Projekt SNIO ustvarja odprto ucéno okolje in tako povecuje dostop do vseZivljenjskega ucenja. Brezposelnim in starejSim, pa tudi osebam s posebnimi potrebami,
omogoca pridobivanje digitalnih znanj, dostop do novih tehnologij in informacij, kolikor je mogoce blizu doma, ter jih motivira za njihov nadaljnji osebni in socialni
razvoj. Projekt spodbuja in motivira brezposelne in tudi starejSe osebe k nadaljnji Zivljenjski aktivnosti, iskanju informacij in vstopu v informacijsko druzbo. Pomemben
je tudi prispevek k socialnemu vklju¢evanju brezposelnih — menimo, da jim tovrstna znanja omogocajo laZje iskanje in tudi pridobitev zaposlitve, hkrati pa povecujejo
njihovo samozavest. StarejSim pa pomenijo tovrstna znanja potrditev njihovega prepri¢anja, do so Se vedno koristni in pomembni &lani druzbe.

VI. Prispevek operacije k enakosti moznosti

Pripravljen projekt zagotavlja, da bodo v izvedbo aktivnosti enakopravno vkljuceni tako Zenske kot mos$ki; vsi bodo imeli enake moznosti dostopa do znanj in vescin,
upostevajoc tudi posebnosti vsake ciljne skupine (brezposelni, dalj ¢asa brezposelni, upokojenci in starejSe Zzenske). Z modelom sistematicno spodbujamo enake
moznosti in dostopnost do izobraZzevanja in usposabljanja ter izmenjave znanj ne glede na spol, invalidnost ali etni¢no pripadnost.

VII. Izvajanje priporoCil na podlagi okoljskih porocil
/

VIII. Potreba po spremembi Odlo¢be/Sklepa/Pogodbe
/

IX. Tezave pri izvajanju operacije in ukrepi za njihovo odpravo
/

X. Porocilo o tekocem vrednotenju
Tekoce vrednotenje projekta smo izvedli z usklajevanjem priprave in pregledom projektne dokumentacije — Elaborata.

Evalvacijo v projektu bomo izvajali na dveh ravneh in sicer:

- evalvacija zadovoljstva uporabnikov z izvedenimi izobraZevalnimi programi

- evalvacijo delovanja vzpostavljenih partnerstev

- evalvacija doseganja kazalnikov na letni ravni (redna letna porocila)

- evalvacija zadovoljstva mentorjev - izvajalcev (njihove ugotovitve, predlogi, izboljSave)

Evalvacijo zadovoljstva uporabnikov bomo izvajali z vpraSalniki, intervjuji in drugimi metodami evalvacije. Vsak organizator izobraZevanja bo skupaj z mentorjem
(mentorji) evalviral uporabnike v svojih projektnih aktivnostih in sestavil porocilo. Vodja bo ta porocila sestavil v skupno porocilo. Za vsako izobrazevalno dejavnost v
okviru projekta bo evalvacija izvedena vsaj enkrat letno.

Evalvacijo programa bomo izvajali ob koncu ponovitve vsakega izobraZevalnega programa, in sicer se bo evalvacija nana$ala na:
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a) doseganije ciljev izobraZzevalnega programa (ali program zado$c¢a potrebam udeleZencev, ali omogoca pridobivanje novega znanja in ali zagotavija uresni¢evanje
opisanih ciljev);

b) ciljno skupino (ali vsebina programa ustreza potrebam, predhodnemu znanju in izku$njam ciljne skupine)

¢) trajanje izobraZevalnega programa (ali je trajanje programa ustrezno glede na vsebino in predvideno organizacijsko izpeljavo)

d) organizacijo izobraZevanja (ali so organizacijske izpeljave programa ustrezne);

e) vsebine (ali vsebine ustrezajo opredeljenim ciljem izobraZzevalnega programa in opredeljenim standardom znanja ter ali so teme primerne)

f) splosno zadovoljstvo udelezencev z organizacijo in potekom programa.

Pri evalvaciji programa bodo sodelovali:

a) udeleZenci programa in

b) ucitelji

Evalvacijsko porocilo bo del letnega porocila projekta. Po izvedbi predvidenih izobraZevalnih programov in vzporednih aktivhosti bomo z mentorji in nakljuéno izbranimi
udelezenci izobraZzevalnih programov zagotovili in realizirali diseminacijo s poudarki projektnih rezultatov in ciljev ter doseganje kazalnikov, predvidenih v elaboratu.
Evalvacijo delovanja partnerske mreze bomo zagotavijali z vpraSalniki in diskusijami na sestankih projektne skupine. Za izvedbo te evalvacije je zadolZen vodja
projekta.

XI. Ugotovitve in priporocila revizijskih organov (SLO, EK)
/

XII. Sprejeti ukrepi informiranja in obve$¢anja

Informiranje in obves&anje javnosti o projektu poteka skladno z nac¢rtovanim ob upoS$tevanju zahtev obve$c¢anja in informiranja javnosti o kohezijskem in strukturnih
skladih v programskem obdobju 2007 - 2013. V obdobju poro¢anja smo o zacetku in poteku izvajanja projekta obves$cali zainteresirano javnost s predstavitvami ciljev,
namena in aktivnosti projekta SNIO v razli¢nih organizacijah, druStvih upokojencev in organizacijami, ki se ukvarjajo z brezposelnimi — ZRSZ OE Ptuj.

Na vseh dokumentih in materialih, povezanih s projektom SNIO bomo uporabljali ustrezne logotipe (MIZS in ESS) v doloéenih razmerjih ter ustrezno dodajali besedilo:
"Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost in $port. Operacija se izvaja v okviru
Operativnega programa razvoja ¢loves$kih virov za obdobje 2007- 2013, razvojne prioritete: Razvoj ¢loveskih virov in vseZivljenjskega ucenja; prednostne usmeritve:
IzboljSanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja.”

Pripravil: Odgovorna oseba Upravi¢enca:
(mag. Petja Janzekovi¢ , podpis) (Mojca Volk, v.d. direktorice , podpis)
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